
法人研修を実施しました（令和 8年度に向けて） 

 

令和 8年 3月 29日（土）、新年度に向けた法人研修を実施いたしました。 

本研修では、法人の歩みや理念の再確認をはじめ、支援の質の向上に向けた学びや、職員が安

心して働ける環境づくりについて共有を行いました。また、実践事例を通して「その人らしい

生活を支える支援」の在り方について理解を深めました。 

 

後半では、各事業所ごとに話し合いを行い、「利用者様のために何ができるか」をテーマに

意見を出し合い、新年度に向けた方向性を確認しました。 

本研修は、キャリアパスに基づく職員育成の一環として実施しており、継続的な研修体制の充

実に努めています。 

 

令和 8年度も、利用者様一人ひとりのニーズに寄り添い、安心して暮らせる環境づくりと、

質の高い支援の提供に努めてまいります。 

 

■研修内容（詳細） 

1．法人の誕生から現在までの歩み 

2．法人理念の再確認 

3．自閉症に関する基礎研修 

4．子の看護休暇・介護休暇・リフレッシュ休暇制度について 

5．処遇改善手当の配分方法および金額の説明、労働条件通知書の配布 

6．末期がんで亡くなられた方への支援およびご家族支援について 

7．各事業所ごとの令和 8年度に向けた打ち合わせ 

8．その他 

 


